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RESUMO: A Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, alterou
substancialmente o Direito do Trabalho brasileiro, tanto em sua dimensao
material, quanto processual. Neste particular, disp6s sobre questdes centrais
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para o0 acesso a justiga, direito constitucional previsto no artigo 5° da
Constituicdo Federal, alterando a dindmica de uma série de garantias
existentes e criando obstaculos para a sua efetivagdo, com destaque para o
beneficio da justica gratuita, honorarios periciais e honorarios advocaticios
sucumbenciais. Considerando tal cenario, partindo de pesquisa bibliografico-
documental e valendo-se do método dedutivo, este artigo tem como objetivo
analisar em que medida a reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017) prejudica a
igualdade (material) de armas processuais, acarretando restricdes ao (efetivo)
acesso a justica.

PALAVRAS-CHAVE: Acesso a justiga. Direito Processual do Trabalho.
Obstaculos. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017).

ACCESS TO JUSTICE IN THE BRAZILIAN PROCEDURAL

LABOR LAW: BETWEEN VALIDITY, FACTICITY AND
PERPLEXITY

ABSTRACT: The Act n. 13.467/2017, known as Labor Reform, substantially
changed Brazilian Labor Law, both in its material and procedural dimensions.
Regarding this point, it dealt with central issues for access to justice,
constitutional right established in Article 5 of the Federal Constitution, changing
the dynamics of a series of guarantees and creating obstacles to its effectiveness,
with emphasis on the benefit of free justice, expert fees and succumbent attorney
fees. Considering this scenario, starting from bibliographic-document research
and using the deductive method, this article aims to analyze the extent to which
Labor Reform (Act 13,467/2017) harms the (material) equality of procedural
weapons, resulting in restrictions on (effective) access to justice.
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INTRODUGAO

Designada usualmente como Reforma Trabalhista, a Lei ne®
13.467/2017 trouxe inumeras e substanciais mudangas para o Direito do
Trabalho, tanto em sua dimens&o material — individual e coletiva — quanto em

sua dimensao processual.

Inicialmente, o] projeto de alteracao da legislacao
trabalhista — Projeto de Lei (PL) n° 6787/2016 — propunha uma minirreforma e
continha trés artigos: o artigo 1°, que alterava sete artigos na Consolidagéo das

Leis do Trabalho (CLT); o artigo 2°, que modificava oito artigos na Lein2 6.019/74



(Lei do Trabalho Temporario); e o artigo 3°, que revogava alguns pontos da CLT
e da Lein26.019/74. Ajustificativa para remodelar as leis trabalhistas centraram-
se na ideia que era necessario modernizar e trazer maior flexibilidade para uma
seara pretensamente engessada e ultrapassada. Ainda que contivesse o
embrido de algumas logicas inspiradoras da legislagdo que viria ser aprovada —
a exemplo do “negociado sobre o legislado”, fortalecimento do principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, etc. —, a reforma
originalmente veiculada era mais timida do que a reforma finalmente aprovada,
ja que antes de ser votada, houve 883 emendas ao PL e 457 emendas ao texto

substitutivo, o que resultou em alteragcao de mais de cem pontos na CLT.

Entre tantas modificagcbes trazidas pela Reforma Trabalhista, alguns
novos artigos ou as novas redagdes alteraram sensivelmente disposigdes sobre
0 acesso a justica, direito constitucional estabelecido no artigo 5°, XXXV da
Constituicao Federal, criando obstaculos para a sua efetividade, com destaque o
enfraguecimento do beneficio da justi¢a gratuita (garantia constitucional também
prevista no artigo 5° da Constituicdo Federal, em seu inciso LXXIV), os

honorarios periciais e os honorarios advocaticios sucumbenciais.

Considerando esse cenario e tomando o acesso a justica em sua
concepcao ampla, a partir do método dedutivo e de pesquisa bibliografico-
documental, este estudo tem como objetivo analisar em que medida a reforma
trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) criou barreiras para a igualdade (material) de

armas processuais, acarretando na (in)efetividade do acesso a justica.

Para tanto, este texto foi organizado em trés grandes partes: na primeira,
abordou-se o conceito aqui utilizado de “acesso a justiga” e de efetividade de
jurisdicdo; na segunda, dedicou-se ao estudo dos principais dispositivos
alterados pela Lei n°® 13.467/2017 e que impactam o efetivo acesso a justica; na
terceira, prop6s-se uma analise critica sobre as consequéncias de tais
alteracdes, sobretudo no que se refere aos retrocessos sociais e as restricdes

de direitos que tendem a ocorrer.

1 O DIREITO AO ACESSO (EFETIVO) A JUSTICA



A expressao “acesso a justica” e equivoca e
de complexa conceituacédo. Por isso, neste primeiro momento, ocupa-se

de pontuar o que se entende por acesso a justica neste estudo.

Inicialmente, importante mencionar que o conceito de acesso a justica
passou por transformacdes, sobretudo porque, inicialmente, nos séculos XVl e
XIX, o acesso a justica compreendia o direito formal dos individuos de proporem
agdes ou contestarem uma acgéo. Guiados pelos valores liberais e burgueses, “a
teoria era a de que, embora o0 acesso a justica pudesse ser um “direito natural’,
os direitos naturais ndo necessitavam de uma ag¢do do estado para a Ssua
protecdo” (CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 9). Nesse contexto, o Estado
permanecia inerte em relagao a garantia substancial desse direito ou, em outras
palavras, ndo havia a preocupacgao de “defendé-los adequadamente, na pratica”
(CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 9). Havia, nesse sentido, a possibilidade de

acesso formal a justica, mas nao efetivo.

Essa concepgao comegou a se modificar a partir do momento em que as
sociedades gradativamente comegaram a se desligar dos principios do
liberalismo  classico e iniciaram  maior  aproximagdo com  acgodes e
relacionamentos de carater mais coletivo do que individual. Assim, perdeu
espaco “a visdo individualista dos direitos, refletida nas “declara¢bes de direitos”,
tipicas dos séculos XVIIl e XIX. O movimento fez-se no sentido de reconhecer
os direitos e deveres sociais dos governos, comunidades, associagbes e
individuos” (CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 9), o que langou luzes sobre a
necessidade de uma atuacgao positiva do Estado para assegurar a efetividade de

direitos basicos, dentre eles, 0 acesso a justica.

Nesse sentido, compreende-se como acesso a justica nao apenas a sua
garantia formal, mas também os meios para a sua efetiva concretizagao, isto é,
sua garantia material, substantiva. Trata-se, assim, de garantir as partes uma
completa “igualdade de armas — a garantia de que a concluséo final depende
apenas dos meritos juridicos relativos das partes antagbnicas, sem relagdo com
diferengas que sejam alheias ao Direito e que, no entanto, afetam a afirmagéao e
reivindicacdo dos direitos” (CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 13).



Para alcancar tal efetividade, ndo se pode ignorar que o acesso efetivo a
justica enfrenta obstaculos e que tais barreiras necessitam
ser transpostas. Cappelletti e Garth (1998) identificaram como principais 6bices
a efetividade desse direito humano fundamental (a) as custas judiciais,
consideradas de forma ampla, tanto em relacdo ao custo-beneficio de
judicializagdo de causas de baixo valor, quanto em relagdo aos custos
processuais, especialmente quando o processo judicial se prolonga no
tempo; (b) as possibilidades das partes, sintetizada na observacdo de que
determinados litigantes “gozam de uma gama de vantagens estratégicas”
(CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 19), enquanto outros padecem de
desvantagens estruturais, envolvendo questdes relacionadas a recursos
financeiros, aptiddo para reconhecimento de direitos e sua judicializacao,
familiaridade com o sistema judicial (litigantes ndo habituais versus litigantes
habituais); e (c) os problemas tipicos dos interesses difusos, especialmente
ligados a titularidade coletiva desses direitos, dificuldade em reparticdo das

reparagdes, dentre outros.

Tais barreiras revelam um problema comum:

0s obstaculos criados por nossos sistemas juridicos sdo mais
pronunciados para as pequenas causas € para os autores
individuais, especialmente os pobres; ao mesmo tempo, as
vantagens pertencem de modo especial aos litigantes
organizacionais, adeptos do uso do sistema judicial para
obterem seus proprios interesses. Refletindo sobre essa
situacao, é de se esperar que os individuos tenham maiores
problemas para afirmar seus direitos quando a reivindicagao
envolva agoes judiciais por danos relativamente pequenos,
contra grandes organizagdes (CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p.
27).

Ainda que n&o direcionada propriamente as questdes trabalhistas, a analise
transcrita acima se adequa a realidade vivenciada na Justica do Trabalho,
sobretudo porque tal contraposigao entre autores individuais geralmente pobres,

por um lado, e corporagodes litigantes, por outro, torna-se evidente e pode ser



traduzida, emblematicamente, pelo conflito-padrdo entre empregado e

empregador.

O enfrentamento dessas barreiras ao efetivo acesso a justica teve como
marco inicial os trabalhos dedicados a ofertar servigos juridicos para os
pobres, conhecida como “a vanguarda de uma guerra contra a pobreza’
(CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 31). Essa é a primeira onda renovatoria do
acesso a justica, que continuou ao redor do mundo, sobretudo na década de
1970, e envolveu o sistema judicare (sistema de base universal, pelo qual
aqueles litigantes que atendem determinados requisitos legais tém direito
subjetivo a assisténcia judiciaria e recebem apoio e representagao de advogados
particulares custeados pelo Estado, mesmo estando acima do nivel de pobreza),
o0 modelo da assisténcia judiciaria voltada aos hipossuficientes econémicos (a
maneira do modelo norte-americano, pelo qual os servigos juridicos deveriam
ser prestados por “escritérios de vizinhanga”, mediante advocacia privada
igualmente custeada pelo governo, mas dedicada basicamente a defender os
interesses dos pobres) e a combinagdo dos dois modelos anteriores (v.
CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 3; ALVES, 2006, p.292 e ss.). Nesse sentido,
a primeira onda renovatoéria buscou superar os obstaculos financeiros que
pudessem impossibilitar ou inibir as pessoas a ajuizarem ag¢des reivindicando

seus direitos.

Subsequentemente, “[0] segundo grande movimento no esforgo de
melhorar o acesso a justica enfrentou o problema da representagdo dos
interesses difusos, assim chamados o0s interesses coletivos ou grupais”
(CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 49). Esta segunda onda renovatoria
debrugcou-se sobre nogdes basicas do processo civii que se
adequavam especialmente aos interesses individuais e pouco aos interesses
difusos e coletivos, envolvendo o incentivo a agbes governamentais, a
permissao a um individuo para propor agoes em defesa de interesses publicos
ou coletivos, a possibilidade de acbes para defender interesses publicos, dentre

outros.

A terceira onda renovatdéria centrou-se em uma concepg¢ao mais ampla do

acesso a justica. Esse terceiro movimento reconheceu os mecanismos das



primeira e segunda ondas renovatorias, mas diferenciou-se ao langar luzes no
“conjunto geral de instituicbes e mecanismos, pessoas e procedimentos
utilizados para processar e mesmo prevenir disputas nas sociedades modernas”
(CAPPELLETTI; GARTH, 1998, p. 67-68). Essa perspectiva, chamada de
“‘enfoque do acesso a justica”, envolve a modernizagao dos tribunais, a melhoria
das decisbes judiciais, a utilizagdo de métodos alternativos de resolugéo de
conflitos em determinadas situagdes, a criagao de instituicbes e procedimentos
especiais para determinados tipos de causas de particular importancia social, a
exemplo das causas de pequeno valor atendidas por juizados especializados,

causas relacionadas ao meio ambiente, causas trabalhistas, entre outras.

Considerando tal nocdo de acesso a justica, o artigo 5° XXXV da
Constitucional Federal — segundo o qual “a lei ndo excluird da apreciagdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito” — deve ser considerado na acepgao
ampla de acesso a justica. Tal dispositivo instituiu, na expresséao
de Marinoni (2008, p. 285-291), o “direito fundamental a tutela jurisdicional

efetiva”, possibilitando a

pratica de atos capazes de influir sobre o convencimento judicial,
assim como a possibilidade do uso das técnicas processuais
adequadas a situacdo conflitiva concreta. [..] O direito
fundamental a tutela jurisdicional efetiva obriga o juiz a garantir
todos os seus corolarios, como o direito ao meio executivo capaz
de permitir a tutela do direito, além de obrigar o legislador a
desenhar os procedimentos e as técnicas processuais
adequadas as diferentes situagdes de direito substancial. [...] As
novas técnicas processuais, partindo do pressuposto de que o
direito de acdo nao pode ficar na dependéncia de técnicas
processuais ditadas de maneira uniforme para todos os casos
ou para alguns casos especificos, incorporam normas abertas,
isto €, normas voltadas para a realidade, deixando claro que a
acao pode ser construida conforme as necessidades do caso
conflitivo (MARINONI, 2008, p. 285-291)

Nesse sentido, a jurisdicdo em acepgdo contemporanea é aquela
marcada pela busca por efetividade, fundando-se: na revalorizagdo do sentido
de fungéo de tutela da atividade jurisdicional (especialmente em relagdo aos

direitos fundamentais), reconhecendo em muitos casos a necessidade de uma



tutela jurisdicional diferenciada (PISANI, 1973), indicando que para uma tutela
adequada a cada direito, ha necessidade de se adotar mecanismos diversos que
atendam as especificidades do direito tutelado; no reconhecimento do principio
da efetividade da jurisdicdo (BAPTISTA, 2008) — também evocado como ideia
diretora de politica processual (TEIXEIRA, 1996) — como corolario do devido
processo legal substantivo (substantive due process); no reconhecimento da
jurisdicdo como espago publico legitimo para o dialogo social legitimador do
fendmeno juridico (HABERMAS, 1997).

Tal fungéo de tutela é tanto mais necessaria quanto mais sensivel o direito
material sub judice, como é o caso dos direitos humanos, neles incluidos os
direitos trabalhistas, os quais envolvem direito a vida, direito a saude, direito a
seguranga, direito a liberdade (de associagcdo, sindical, etc.), direito a

remuneragao como fonte de subsisténcia, entre outros.

Nesse sentido, considerando o principio da instrumentalidade da forma e
da efetividade da jurisdicdo, o procedimento nédo deve ser preservado quando a
sua rigidez impedir a potencial realizagdo das pretensdes materiais subjacentes
ao processo, notadamente se dotadas de jusfundamentalidade. Nessa medida,
decorre do sistema  constitucional que o juiz, como agente
politico concretizador das normas-principios (CANOTILHO, 1999, p. 1086-
1087) — ao lado do proprio legislador —,  pode concretamente adaptar o
procedimento as necessidades de tutela inerentes ao processo que preside. Ou,
como dito alhures, ha um direito constitucional adscrito ao procedimento
adequado para o direito material em tese, sensivel as circunstancias fatico-
concretas, como derivagao do préprio art. 5°, XXXV e LIV, da CRFB; e, nesse

diapasao,

[...] € papel do juiz valer-se da capacidade de aprendizagem da
norma constitucional (na espécie, a “due process clause”) e por
essa via adaptar as normas de procedimento inadequadas para
o tipo ou a urgéncia da pretensdo vazada, como inclusive
aquelas inadequadas para a sua nova realidade circundante (=
ambito normativo), feitas as ponderagbes concretas de fins,
valores e/ou interesses. Dai um poder de conformagéo
procedimental que nalguns sistemas processuais aparecera “in



expressis verbis” (e.g., artigo 265°-A do [anterior] CPC luso) e
noutros n&o; em ambos os casos, porém, tal poder deita raizes
em uma norma jusfundamental adscrita aquela do devido
processo legal (ou do processo equitativo), que assegura ao
cidadao o direito— e ao juiz o consequente poder— de “ignorar
o formalismo sem sentido, isto é, ndo informado por alguma
finalidade”, de modo que “eventual erro quando a aspectos
técnicos somente se torna relevante se comprometer o0s
objetivos. Se néo, deve ser relevado, prevalecendo sempre o
escopo do processo”. [...] Técnica e procedimento devem ser
adequados aos seus objetivos primeiros, a saber, prover a
segurancga do processo — que nao é um valor absoluto —, mas
também a tempestividade e a efetividade da tutela jurisdicional;
e os preceitos legais correspondentes sempre desafiam, por
consequéncia, uma interpretacdo teleolégica direcionada aos
escopos do processo judicial (supra). As inflexdes decorrentes
dessa visdo manifestam-se por meio de diversos fendbmenos
processuais ligados ao procedimento, como por exemplo: (i) a
fungibilidade de meios, que pode se manifestar sob autorizagao
legislativa [...] ou mesmo independentemente de previsdo legal
expressa (e.g., excegado de incompeténcia relativa arguida em
peca prépria ou na propria contestacdo, suspensao da eficacia
da sentenca recorrivel por pedido na prépria peticdo de recurso
ou por agao autbnoma, acgdo declaratéria ou embargos a
execucao para o executado que nao tem bens a oferecer a
penhora, reconvengdo ou pedido contraposto em rito
sumarissimo trabalhista etc.); (ii) a inoponibilidade da precluséo
consumativa a regularizagdo dos atos processuais (inclusive em
sede recursal), especialmente quando necessaria a obtencao do
julgamento de mérito; (iii) a escusabilidade da inobservancia das
técnicas da correlacdo entre a demanda e a sentenca, da
eventualidade da demanda e da preclusao; e (iv) a flexibilizagdo
de prazos procedimentais. (FELICIANO, 2016, p.787 e ss.)

Flexibilizar procedimentos — inclusive quanto a gratuidade judiciaria — é,
com efeito, um dos caminhos para oferecer ao cidadao o acesso a ordem juridica
justa. A Reforma Trabalhista de 2017 ndo seguiu, todavia, essa diregdo. Ao
contrario, engessou os procedimentos trabalhistas e golpeou fortemente o

acesso a justica. Vejamos.

2 0S IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO ACESSO A JUSTIGA -
UM RETRATO DESCRITIVO



Entre as muitas alteragdes na Consolidagao das Leis do Trabalho trazidas
pela Reforma Trabalhista, no que toca ao acesso efetivo a justica, merecem
destaque quatro dispositivos do texto celetista, quais sejam: o artigo 790, o
artigo 790-B e o artigo 844 — relacionados a gratuidade da justica — e o artigo

791-A — sobre honorarios advocaticios.

O artigo 790 da CLT, que dispde sobre o pagamento das custas e
emolumentos passou por duas alteracdes: o seu §3° — que concedia o beneficio
da justica gratuita para aqueles que percebessem salario igual ou inferior ao
dobro do salario minimo ou declarassem a auséncia de condi¢cdes de pagar as
custas sem prejuizo de sustento proprio ou da sua familia — passou a conceder
tal beneficio para aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e foi
complementado com um novo §4¢, segundo o qual o beneficio da justica gratuita
sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo. O quadro abaixo sistematiza tais

transformacdes:

Artigo 790 da CLT
Antes da Reforma Trabalhista Depois da Reforma Trabalhista
§3° E facultado aos juizes, érgéos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de

§3¢ E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e

presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salério igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que néo estao
em condicdes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia.

qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justiga gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4°0 beneficio da justica gratuita sera
oncedido a parte que comprovar insuficiéncia
e recursos para o pagamento das custas do

EFOCGSSO.

Quadro 1 - Artigo 790, CLT

— Fonte: elaboragéao propria.

O artigo 790-B da CLT, sobre o pagamento dos honorarios periciais, tinha

uma redacdo concisa e dispunha que a responsabilidade por tal pagamento
da

pericia, exceto se fosse beneficiaria de justica gratuita. Nesse caso, conforme

ficava a cargo daparte sucumbente na pretensdo objeto

entendimento sumulado do TST, os honorarios periciais ficariam a cargo da



Unido (Sumula n°® 457 do TST). A nova redacao dada a tal dispositivo manteve
a regra sobre a responsabilidade da parte sucumbente, entretanto, n&o

excepcionou o beneficiario da justica gratuita.

ApoOs a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, ainda que beneficiaria
da justica gratuita, a parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia sera
responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais. Ademais, ao
dispositivo foram inseridos quatro paragrafos: o §19, sobre a fixagdo do valor
dos honorarios periciais pelo juizo, que respeitar o limite maximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho; o0 8§22, que autoriza
o parcelamento dos honorarios periciais; §32, que veda a exigéncia
de adiantamento de valores para realizagdo de pericias pelo juizo; o §4°, que
complementa a disposicao do caput, dispondo que quando o beneficiario da
justica gratuita n&o tiver obtido em juizo créditos capazes de suportar os
honorarios periciais, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo

encargo. O quadro abaixo sistematiza tais transformagdes:

Artigo 790-B da CLT

Antes da Reforma Trabalhista Depois da Reforma Trabalhista

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais € da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita.

§1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o
juizo devera respeitar o limite maximo

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamentogzti?::;ﬂ]doo pelo Conselho Superior da Justiga

dos honorarios periciais € da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos
honorarios periciais.

§3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de
valores para realizagdo de pericias.

§4° Somente no caso em que o beneficiario da
justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Uniao
respondera pelo encargo.

Quadro 2 - Artigo 790-B, CLT - Fonte: elaboragéao prépria.

O artigo 844 da CLT, sobre o nao comparecimento das partes na
audiéncia, assim como o artigo comentado acima, também foi ampliado e a ele
foram somados cinco paragrafos. Anteriormente a Reforma Trabalhista, o

dispositivo dispunha tdo somente que o ndo comparecimento do reclamante a



audiéncia importaria o arquivamento da reclamacao, e o ndo-comparecimento
do reclamado importaria revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. De
acordo com o antigo paragrafo unico, havendo motivo relevante, o julgamento

poderia ser suspenso com designagao de nova audiéncia.

Com a Reforma Trabalhista, o texto do caput foi mantido e o paragrafo foi
transformado em §12 e a ele se seguiram cinco paragrafos, dois dos quais tém
impacto direto no direito de acesso a justica. S&o eles: o §2°, segundo o qual,
quando houver auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, mesmo que seja
beneficiario da justiga gratuita, salvo se comprovar (no prazo de quinze dias) que
a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel; o §3°, que dispde que o
pagamento das custas a que se refere o0 §2° € condigédo para a propositura de

nova demanda. O quadro abaixo sistematiza tais transformacgoes:

Artigo 844 da CLT
Antes da Reforma Trabalhista Depois da Reforma Trabalhista
Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamantelArt. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante
@ audiéncia importa o arquivamento dajg audiéncia importa o arquivamento da
reclamagcdo, € o0 nao-comparecimento dofeclamagdo, € o0 nao-comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissdofeclamado importa revelia, além de confissao
quanto a matéria de fato. quanto a matéria de fato.
Paragrafo unico - Ocorrendo, entretanto, motivol§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz
relevante, poderd o presidente suspender osuspender o julgamento, designando nova
julgamento, designando nova audiéncia. audiéncia.
§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante,
este sera condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagao, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze
dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.
§3° O pagamento das custas a que se refere o
§2° é condigcdo para a propositura de nova
demanda.
§4° A revelia ndo produz o efeito mencionado
no caput deste artigo se:
| - havendo pluralidade de reclamados, algum
deles contestar a agao;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;
Il - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada
de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;
IV - as alegagdes de fato formuladas pelo
reclamante forem inverossimeis ou estiverem
em contradicdo com prova constante dos
autos.




5° Ainda que ausente o reclamado, presente o
dvogado na audiéncia, serdo aceitos a
ontestacdo e os documentos eventualmente
presentados.

Quadro 3 - Artigo 844, CLT — Fonte: elaboragao proépria.

Por fim, no tocante ao acesso a justica, merece destaque a introdugao
do artigo 791-A pela Reforma Trabalhista, sobre honorarios
advocaticios. Segundo o novo dispositivo, ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. Os honorarios também serdo devidos nas acgdes contra a Fazenda
Publica, nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato
de sua categoria (§12) e na reconvencao (§59), serdo fixados conforme
parametros estabelecidos em seu §20 e ndo poderao ser compensados em caso
de sucumbéncia reciproca (§392). Quanto ao beneficiario da justica gratuita,
o paragrafo 42 do artigo 791-A dispde que, quando for vencido — desde que nao
tenha obtido em  juizo, ainda que em outro processo,
créditos suficientes para suportar a despesa —, as obrigagcdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficarao suspensas e somente poderido ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da deciséo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situag¢ao de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario. O lapso temporal, como se vé, é inferior aquele
previsto no CPC, de cinco anos (CPC/2015, art. 98, §1°, VI, e §3°); mas a
condigdo, ao revés, é bem mais gravosa (ja que, no CPC, ndo ha previsao textual
de que tais honorarios possam ser “pagos” com créditos obtidos na propria acéo
judicial em que houve a sucumbéncia reciproca, ou com créditos de outras agdes

quaisquer).

O dispositivo em comento esta sistematizado no quadro abaixo.

Artigo 791-A da CLT, inserido pela Reforma Trabalhista
Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por




cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentencga, do proveito econdmico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

8§12 Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agées em
que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servigo;

11l - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisédo que as certificou,
0 credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou
@ concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario.

|§ 5¢ S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengéo.

Quadro 4 — Artigo 791-A, CLT - Fonte: elaboracao prépria.

Como visto, a Lei n°13.467/2017 trouxe mudancgas substanciais para o
direito e processo do trabalho, alterando sensivelmente a garantia do acesso
efetivo a justica — na verdade, erodindo-a —, o que sera analisado no item a

sequir.

3 OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO ACESSO A JUSTIGA -
UMA ANALISE CRITICA

Em uma analise global das mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista
em relagao ao acesso a justica, a primeira consideracao a ser feita centra-se na
percepcdo de que os dispositivos analisados acima  criam
obstaculos (financeiros) para o efetivo acesso a justi¢a, os quais fazem com que
o direito processual laboral regrida para antes da primeira onda renovatoria do

acesso a justica na acepcao de Cappellettie Garth (1998), ainda no velho

paradigma do direito formal ao acesso a justica.

Ao analisar o parecer proferido pelo Deputado Rogério Marinho, do
projeto da Reforma Trabalhista, a justificativa para a alteracédo e/ou criagao de

cada um dos quatro dispositivos analisados acima é muito semelhante.

Em relacéo ao artigo 790, segundo o parecer,



um dos problemas relacionados ao excesso de demandas na
Justica do Trabalho € a falta de onerosidade para se ingressar
com uma ag¢ao, com a auséncia da sucumbéncia e o grande
numero de pedidos de justica gratuita. Essa litigancia sem
risco acaba porestimular o ajuizamento de acao
trabalhista.

]

Ressalte-se que o objetivo ndo é dificultar o acesso a Justica,
mas, pelo contrario, torna-la efetiva, evitando-se as agdes em
que se solicita, e muitas vezes é concedida, a justiga gratuita
para pessoas que dela ndo poderiam usufruir, mediante mero
atestado de pobreza. Com essa medida, afastam-se as
pessoas que nao se enquadram nos requisitos de “pobreza”
e se garante que o instituto seja utilizado por aqueles que
realmente necessitam. (BRASIL, 2017, p. 65) (grifo nosso)

Em relagdo ao artigo 790-B, o parecer segue na mesma diregao,
justificando que certa “falta de onerosidade” — para utilizar a expressao contida
no trecho transcrito acima — estimularia um uso indevido da prestacao

jurisdicional. Segundo o parecer,

[...] é superlativo o numero de agdoes em que a parte requer
arealizacao de pericia sem fundamento, apenas por que nao
decorrera, para ela, quaisquer 6nus.

No entanto o perito que realizou a pericia nao fica sem seus
honorarios, o que implica dizer que alguém a custeara. O fato é
que, hoje, a Unido custeia, a titulo de honorarios periciais,
valores entre dez a vinte milhdes de reais por ano, para cada um
dos vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho, somente em
relacio a demandas julgadas improcedentes, ou seja,
demandas em que se pleiteou o0 que nao era devido.

Na medida em que a parte tenha conhecimento de que tera
que arcar com os custos da pericia, é de se esperar que a
utilizagado sem critério desse instituto diminua
sensivelmente.

Cabe ressaltar que o objetivo dessa alteragdo é o de restringir
os pedidos de pericia sem fundamentacdo, uma vez que,
quando o pedido formulado é acolhido, é a parte sucumbente
que arca com a despesa, normalmente, o empregador. Assim, a



modificagdo sugerida ndo desamparara o trabalhador cuja
reclamacao esteja fundamentada.

Além de contribuir para a diminuigdo no niumero de acdes
trabalhistas, a medida representara uma reducdao nas
despesas do Poder Judiciario, que nao mais tera que arcar
com os honorarios periciais. (BRASIL, 2017, p. 66) (grifo
Nosso)

Ao vedar o adiantamento dos valores para realizagdo de pericias,
o dispositivo, além de criar obstaculo financeiro para o efetivo acesso a justiga,
também limita a atuagdo do magistrado, ferindo o artigo 765 da CLT, segundo o
qual “os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar

qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

Nesse sentido, a Reforma Trabalhista parece menosprezar que o juizo
tem poderes-deveres assistenciais na condugao do processo, inferidos a partir
do artigo 765 da CLT e também no artigo 6° do Codigo de Processo Civil (CPC)
os quais podem ser identificados como: dever de esclarecimento (dever geral
reciproco do juiz para com as partes e das partes para com o juiz); dever de
prevencao (dever de prevenir as partes quanto a caminhos processuais que
possam comprometer o desenvolvimento valido e regular do processo, que néo
conduzam a descoberta da verdade real ou que ndo deflagrem o tipo de tutela
jurisdicional que atenderia aos interesses manifestos pelas partes); dever de
consulta (ligado a garantia constitucional do contraditério, condicionando o juiz a
ouvir os pronunciamentos das partes sobre todos os pontos relevantes, faticos
ou juridicos, da matéria litigiosa, evitando as “decisdes-surpresa”); deveres de
auxilio (ligados ao “dever de auxiliar as partes na superagdo das eventuais
dificuldades que impegcam o exercicio de direitos ou faculdades ou o
cumprimento de O6nus ou deveres processuais’, na acepcao de EGBERT
PETERS (1992, p. 999),na esteira do artigo 488 do CPC, segundo o
qual “desde que possivel, o 6rgéo jurisdicional resolvera o mérito sempre que a
deciséo for favoravel a parte a quem aproveitaria o pronunciamento que néo o
resolve”); dever de inflexdo formal (poder-dever de infletir as regras de processo-

procedimento, respeitada a “Wesenskern”— nucleo essencial —do devido



processo formal (inércia jurisdicional, contraditorio minimo etc.), sempre que a
fixidez das regras obstruir injustificada e seriamente a decisdo de mérito ou a

justa composi¢cao — material — do litigio).

No tocante ao artigo 844, de acordo com o parecer,

o tratamento dado ao tema pela CLT incentiva o descaso da
parte reclamante com o processo, sabedora de que podera
ajuizar a agdo mesmo se arquivada em mais duas
oportunidades. Esse descaso, contudo, gera 6nus para o
Estado, que movimenta a estrutura do Judiciario para a
realizagdo dos atos proprios do processo, gera custos para a
outra parte que comparece a audiéncia na data marcada, e
caracteriza um claro tratamento ndo isonbémico entre as
partes. (BRASIL, 2017, p. 72) (grifo nosso)

E, por fim, em relagcéo ao artigo 791-A, o relator compreende que a

A auséncia historica de um sistema de sucumbéncia no
processo do trabalho estabeleceu um mecanismo de
incentivos que resulta na mobilizagdo improdutiva de
recursos e na perda de eficiéencia da Justica do
Trabalho para atuar nas acdes realmente necessarias.

]

Pretende-se com as alteragcdes sugeridas inibir a propositura
de demandas baseadas em direitos ou fatos inexistentes. Da
reducdo do abuso do direito de litigar advira a garantia de maior
celeridade nos casos em que efetivamente a intervencado do
Judiciario se faz necessaria, além da imediata reducao de custos
vinculados a Justica do Trabalho. (BRASIL, 2017, p. 67) (grifo
NOSSO)

Tais dispositivos, embora sejam mais diretamente ligados ao Direito
Processual do Trabalho, o que lhe confere carater de norma processual,
produzem efeitos materiais. Essa caracteristica de norma processual com efeito

material suscitou o debate sobre 0 momento de sua aplicacio: se seria imediata,



conforme artigo 14 do CPC, ou se seria aplicado agdes ajuizadas posteriormente

a entrada em vigor da Reforma Trabalhista.

Em resposta a tal debate e de forma a garantir o direito adquirido e o ato
juridico perfeito (artigo 5°, XXXVI da Constituicdo Federal), o TST aprovou a
Instrucdo Normativa n°® 41/2018, segundo a qual (i) o caput e paragrafos 3° e 4°
do artigo 790-B ndo se aplicam aos processos iniciados antes de 11 de
novembro de 2017 (entrada em vigor da Reforma Trabalhista); (ii) a condenacao
aos honorarios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo 791-A sera
aplicavel apenas as ag¢des propostas apds 11 de novembro de 2017; e (iii) as
redacoes dadas ao artigo 844 da CLT nao retroagirdo e se aplicam

exclusivamente as acgdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

A andlise dos trechos acima permite concluir que a Reforma
Trabalhista se pautou pela presungao de que a parte reclamante, em boa parte
dos casos, tenta a sorte perante a Justica do Trabalho. E, como uma resposta a
essa ma pratica,a criagdo dos novos mecanismos inibiria - tao
somente — essas aventuras juridicas. Tal presung¢ao, contudo, nio reflete o que
de fato ocorre no dia-a-dia da Justica do Trabalho. Nao se pode negar que ha,
de fato, alguns pedidos infundados ou inverossimeis, porém, eles néao

constituem a maioria.

A crenca de que o empregado tudo pode ou leva tudo o que pede na
Justica do Trabalho precisa ser desmistificada. De acordo com estudo empirico
desenvolvido no dmbito do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA) sobre
a atuacdo da Justica do Trabalho, “o0s resultados totalmente favoraveis aos
empregados sdo bastante raros. Os mais frequentes envolvem decisées
parcialmente favoraveis, seja por meio de conciliagbes com os empregadores,
ou de decisées de mérito dos magistrados” (CAMPOS, 2018, p.15-16).

Ao pautar-se por tal presuncdo, alLein®13.467/2017 parece ter se
esquecido que grande parte dos reclamantes que ajuizam reclamagdes
trabalhistas sao (des)empregados pobres e alterar a dindmica fatica do beneficio

do acesso a justica desestimulara o ajuizamento de tais agdes pelo medo de ter



que arcar com diferentes custos. Nesse sentido, conforme Mauricio Delgado e

Gabriela Delgado,

parte significativa dos autores de acdes trabalhistas no Brasil
sao trabalhadores desempregados que litigam contra seus ex-
empregadores ou s&o trabalhadores com renda salarial
relativamente modesta - ambos grupos assumindo, nessa
medida, o papel de lidimos destinatarios da justica gratuita - ,
infere-se o dramatico fechamento do acesso a justica que
apenas essa injustificavel regra restritiva e discriminatéria ha de
provocar no  sistema  judicial  brasileiro (DELGADO;
DELGADO, 2017, p 47).

E é justamente isso que parece ter acontecido desde a entrada em vigor

da Reforma Trabalhista.

De acordo com as estatisticas do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
nos dois anos posteriores a Reforma Trabalhista (2018 e 2019), houve queda
sensivel no numero de agdes recebidas para julgamento na primeira instancia.
O numero de processos recebidos nos anos precedentes a 2017 era
relativamente crescente, até um pico de 2.756 milhdes em 2016, sendo que, nos
anos subsequentes a Reforma Trabalhista — que entrou em vigor no final de 2017

(11.11.17), relembre-se -, tal numero caiu quase 40%.

Observem-se os dados relativos a propositura de agdes em primeiro grau
nos 24 TRTs do Pais. Considerem-se, em primeiro plano, os processos iniciados
nas Varas de Trabalho desde 2014 até 2016: 2014: 2.365.547 processos; 2015:
2.659.007 processos; 2016: 2.756.214 processos.*

Notem-se, agora, os processos iniciados nas Varas de Trabalho do Pais

desde 2017: 2.647.450 processos (relembre-se a reforma trabalhista abrangeu

4 TST-CEST-Tribunal Superior do Trabalho-Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa. Pesquisa realizada
em 2020. Email da Coordenadoria: cestp@tst.jus.br.



menos de dois meses de 2017, regulando somente os processos protocolados
desde 11.11.17); 2018: 1.748.074; 2019: 1.819.491 processos.®

Se considerados, pois, como parametros, os anos de 2016 (ultimo sem
qualquer efeito da Reforma Trabalhista), com 2.756.214 processos, e de 2018
(0o primeiro com processos novos inteiramente submetidos a Reforma
Trabalhista), com 1.748.074 processos, a queda no numero de agdes novas
protocoladas nas Varas de Trabalho € de 1.008.140 ag¢des novas, ou seja,

menos 36,57% de acoes.

Nao se pode olvidar que muitas agdes que tramitam perante a Justiga do
Trabalho versam sobre questdes em relagcdo as quais nao se pode ter a certeza
absoluta e prévia de que se tem o direito. Em muitas situagdes, que via de regra
envolvem pericias ou provas documentais nao pré-constituidas, é dificil — ou
impossivel — que o trabalhador esteja seguro sobre o seu pleito, a exemplo de
casos que envolvem doengas ocupacionais, acidentes do trabalho,
insalubridade, entre outros. Nesse sentido, o pagamento de honorarios periciais
pelo beneficiario da justica gratuita (caso sucumbente) e a impossibilidade de
0 juizo exigir adiantamento de valores para realizacado de pericias tendem a ser

barreira para o efetivo acesso a justica em sua concepcao ampla.

A esse respeito, Raimundo Simé&o de Melo alerta que

em vezde se buscar diminuir os acidentes de trabalho e
melhorar os ambientes de trabalho (e nesse ponto nada
fizeram), partiram os representantes do povo para a simples
solugdo de criar dificuldades para o ajuizamento das agobes
judiciais e, com isso, diminuir as indenizagbes! Em outra
alteracéo legal (paragrafo 3° do artigo 790-B da CLT), a reforma
criou indevida restricdo a atuagdo do Judiciario, dizendo que o
juiz ndo podera exigir adiantamento de valores para realizagao
de pericias. Ora, como se sabe e é realidade no dia a dia da
Justica do Trabalho, muitos peritos ndo fazem pericia sem
adiantamento dos honorarios, pelo que mais uma vez se infere
que essa alteragdo também teve por razao enviesada dificultar

5 TST-CEST-Tribunal Superior do Trabalho-Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa. Pesquisa realizada
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a realizagcao das pericias e o resultado das acdes acidentarias,
inibindo-as (MELO, 2017).

Os obstaculos criados tendem a inibir o efetivo acesso a justica. Sob a
justificativa de desestimular o mau uso da Justica do Trabalho feito por alguns,
a Reforma Trabalhista criou obstaculos para o acesso efetivo a justica de uma
grande maioria. Os diferentes dispositivos e mecanismos trazidos pela Reforma
Trabalhista, “atuando de maneira combinada, produzem, sem duvida, o
impactante efeito de restringirem, de maneira exacerbada, o acesso a justica por
parte das pessoas humanas que vivem de seu trabalho regido por um vinculo
empregaticio ou equiparado” (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 290).

A Lei n® 13.467/2017 contraria, assim, o artigo 5°, LXXIV da Constituigao
Federal, segundo o qual “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, indicando que o direito a
assisténcia juridica integral e gratuita alcanga ndo somente as custas relativas
aos atos processuais a serem praticados, como também todas as despesas
decorrentes da efetiva participacédo do cidadao na relagao processual; e também
se opde ao principio constitucional do amplo acesso a jurisdigdo contido
no artigo 5°, XXXV, da Constituigdo Federal (DELGADO; DELGADO, 2017, p.
327).

Ademais, as mudancgas no direito processual trabalhista conduzidas pela
Lei n° 13.467/2017 passam a ser mais rigidas em relagdo a parte vulneravel e
hipossuficiente do que a norma processual civil, aplicavel a todos os brasileiros.
llustrativamente, de acordo com o CPC, admite-se o adiantamento dos
honorarios periciais (artigo 95); a par disso, a nova regra processual trabalhista
passar a ignorar a amplitude do conceito de gratuidade da justica que, segundo
o CPC abrange as custas, os honorarios do advogado e do perito, entre outras

parcelas elencadas em seu artigo 98.

A Reforma Trabalhista abandona, assim, o principio pro personae — cuja
correspondéncia no Direito do Trabalho se d4 em face da fungédo protetiva e

promocional desse ramo do Direito. Ora, em sede de direitos fundamentais,



interpreta-se a favor da pessoa humana e a norma especifica s6 pretere a norma
geral quando for mais benéfica. Nesse quadro, o principio da prote¢cdo e sua
aplicabilidade no processo do trabalho concretiza-se pelo subprincipio da norma

(processual) mais benéfica — gravemente afrontado pela Reforma Trabalhista.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Reforma Trabalhista trouxe profundas alteragdes para o processo
laboral brasileiro, criando indubitaveis entraves para o acesso efetivo a
justica. Sob a justificativa de restringir uma pretensa judicializagdo excessiva
das relagdes de trabalho, a Lei n® 13.467/2017 criou Obices, desestimulos e
receios para o ingresso na Justica do Trabalho e, consequentemente, para o

acesso efetivo a justica.

Tendo em conta a concepgéo contemporanea de acesso a justica e de
efetividade da  jurisdicdo,as mudangas trazidas pela Reforma
Trabalhista revelam, do ponto de vista juridico-
positivo, inconstitucionalidades insanaveis, mormente a luz
dos incisos XXXV e LXXIV da Constituicdo Federal (0 que ja estd sob o
escrutinio do Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 5766, com dois votos
proferidos: ambos reconhecendo, com intensidades diversas, as impropriedades
do novel regime de acesso); e, do ponto de vista politico-
judiciario, denotam centrar-se em uma acepg¢ao restrita e ultrapassada de
acesso a justica, fazendo o processo laboral brasileiro retornar as caracteristicas
encontradas no cenario anterior a primeira onda renovatoria mencionada
por Cappellettie Garth. Repita-se: em termos cronoldégicos, o processo do
trabalho brasileiro provavelmente  regrediu para aquém da primeira

onda cappellettiana.

Se o0 objetivo da Reforma era otimizar o uso da Justica do Trabalho e
evitar aventuras juridicas, como anunciaram o0s seus proéceres, outros
mecanismos legais — sobretudo os de carater preventivo e informativo -

poderiam ter sido privilegiados. No entanto, o que se fez foi engendrar punicao



e incutir temorem detrimento de quantos pretendessem socorrer-se da
tutela judicial trabalhista laboral, mesmo se de boa-fé. Se, por outro lado, a
finalidade real da Lein. 13.467/2017 era a de simplesmente reduzir a litigiosidade
trabalhista a forceps, colheram-se bons frutos, ao menos nos primeiros anos: o
biénio imediatamente posterior a entrada em vigor da Reforma

Trabalhista indicou uma queda préxima a 40% no numero de agdes ajuizadas.

Por detras dessa segunda finalidade, porém, estava a falsa convicgao de
que, na Justica do Trabalho, “0 empregado leva tudo o que pede” (e é falsa
porque, a rigor, sdo estatisticamente mais raras as a¢gdes com pedidos julgados
totalmente procedentes, como o sa&o aquelas julgadas totalmente
improcedentes; prevalecem, nos 24 tribunais regionais do trabalho, as
procedéncias parciais). E, quanto a isso, se por um lado ha imensa dificuldade
de se mensurar ao certo a inibicao postera das
chamadas “aventuras judiciarias”, acumulam-se, por outro, eminentes indicios
de que houve uma retracado artificialmente imposta da demanda judiciaria

trabalhista, de corte linear, independentemente da “qualidade” das pretensdes.

Aqui, afinal, o maior mal. A visao retrospectiva nos sugere fortemente que
a Lei 13.467/2017 mediocrizou, para os usuarios da Justica do Trabalho
(empregados e empregadores, inclusive), uma das mais relevantes liberdades
publicas da Carta Cidada. E, como outrora alertou Rui Barbosa, “cada atentado
que se tolere a liberdade é um novo alimento que se administra a desordem”. As
futuras geracgdes terdo, para a solugdo dos seus litigios laborais, um processo

menos permeavel e mais custoso.
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