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RESUMO: Este artigo fara inicialmente uma abordagem sobre a cultura de ajuizamento
contumaz de reclamacdes trabalhistas sem fundamento e sem respaldo juridico na Justica do
Trabalho, o que se deve a legislacdo antiga tida como generosa e paternalista, e, principalmente,
as atitudes desleais de alguns advogados. ApoOs ira trazer as mudancas introduzidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que contribuem para mudanca dessa cultura,
trazendo com as penalidades as partes e intervenientes uma maior responsabilidade do
advogado na conducdo do processo. Sera demonstrado por que o advogado ndo pode ser
condenado diretamente na acdo em que foi verificada a lide temeréaria e, em seguida, concluira
que com a reforma sera adotada um postura mais responsavel do advogado na conduc¢do do
processo, sob pena de ser penalizado, e também de contribuir para que seu cliente seja
condenado. Destacara a ética como valor essencial as relagoes juridicas.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista. Responsabilidade do Advogado. Lide
Temeraria. Etica
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OF LABOR REFORM AND GREATER RESPONSIBILITY OF THE LAWYER IN
THE CONDUCT OF THE PROCESS

ABSTRACT: This article will initially focus on the culture of unfounded filing of
unsubstantiated labor claims without legal support in the Labor Court, which is due to the old
legislation considered as generous and paternalistic, and especially to the unfair attitudes of
some lawyers. Afterwards, it will bring the changes introduced in the Consolidation of Labor
Laws (CLT) that contribute to the change of this culture, bringing with the penalties to the
parties and stakeholders a greater responsibility of the lawyer in the conduct of the process. It
will be demonstrated why the lawyer can’t be directly condemned in the action in which the
reckless order was verified. He will then conclude that the reform will adopt a more responsible
position of the lawyer in the conduct of the process, otherwise he will be penalized, and also
contribute to his client being condemned. It will emphasize ethics as an essential value to legal
relations.

Keywords: Labor Reform. Liability of the Lawyer. Take Charge. Ethic

INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo analisar a nova lei trabalhista, Lei n® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), que trouxe alteracdes relevantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que refletem no aumento de responsabilidade do advogado na conducdo da reclamacao

trabalhista, nos seus limites de atuag&o, controle e punicéo.

O tema é muito interessante, pois com as alteracdes verificou-se uma tendéncia de maior
rigor no processo judicial trabalhista, o que acredita ira inclusive inibir sobremaneira as acdes
conhecidas como “aventureiras”. Sdo chamadas de “aventureiras” as reclamag0es trabalhistas
em que o reclamante, muitas vezes, iludidos pelos proprios advogados, acionava a Justica

mesmo ciente de que o seu pleito ndo tinha fundamento.

Para a realizagéo do estudo foi utilizada uma pesquisa de natureza qualitativa, em que
pese abordagens quantitativas para analise e coleta de dados. Foi realizado estudo de
reclamacdes trabalhistas e decisfes judiciais, bem como de artigos publicados no Brasil sobre

0 assunto, que demonstram a importancia de ser melhor explorado o tema.

Dentre as mudancas merece destaque, por exemplo, a puni¢do ao empregado que acionar

na justica a empresa onde trabalhava e perder a acdo, que passou a arcar com as custas do



processo. Se o reclamante for vencido ele também passara a pagar a chamada sucumbéncia, que
se trata dos honorarios do advogado da empresa, podendo esse custo corresponder até 15%

(quinze por cento) do valor da sentenca.

Antes da reforma ndo tinhamos na legislacdo trabalhista norma especifica como a
existente na processual civil sobre a condenacdo do litigante de méa-fé processual, sendo
aplicada através do art. 769 da CLT?. A “Secdo IV-A” da CLT foi criada pela reforma para
tratar da responsabilidade por dano processual, atribuindo culpa inclusive ao interveniente,

como por exemplo, o perito e a testemunha.

Objetiva-se com a pesquisa disseminar como medida necessaria a responsabilidade do
advogado na conducgdo do processo, de forma que atue com zelo e honestidade. Leonardo
Greco® afirma que muitos direitos se perdem pela incapacidade do advogado, pontuando que
apenas a inscricdo na OAB ndo capacita 0 advogado a patrocinar todo e qualquer tipo de causa

perante quaisquer tribunais.

Quanto & estrutura, o trabalho esté dividido em quatro capitulos principais: no primeiro,
sera realizada uma abordagem sobre a cultura de ajuizamento contumaz de reclamacdes
trabalhistas infundadas e sem respaldo juridico. O topico seguinte ira relatar as principais
mudancas introduzidas na CLT pela Lei n® 13.467/2017, que contribuem para uma maior
responsabilizacdo do advogado na conducdo do processo. O quarto capitulo relata a
competéncia para julgamento do advogado quando verificada a sua responsabilidade no caso
de lide temeraria. Por fim, concluird buscando demonstrar os aspectos positivos da reforma no
que tange a mudanca de cultura da justica do trabalho com o ajuizamento de demandas

responsaveis.

2 DA INDUSTRIA DE RECLAMACOES TRABALHISTAS.

2 CLT-43. Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

3 GRECO, Leonardo. O Acesso ao Direito e a Justica. In Estudos de Direito Processual. Col. Jose do Patrocinio,
Ed. Campos. p. 210.



A justica do trabalho brasileira possui uma cultura de ajuizamento contumaz de
reclamacdes trabalhistas sem o devido respaldo juridico, tradicdo essa que possivelmente
mudara com a reforma trabalhista que atribuiu uma maior responsabilidade ao advogado na
conducdo do processo. Vé-se diariamente no foro trabalhista profissionais sem compromisso
legal, ético e moral, e que litigam deslealmente e de méa-fé na busca de vantagens indevidas e

ilicitas.

A problematica de demandas infundadas e da industria das a¢des trabalhistas € tdo antiga
que na Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido do semestre de jan./jun.2002, as
fls. 95, ao replicar palestra intitulada LITIGANCIA DE MA-FE NO PROCESSO
TRABALHISTA, proferida no Centro Permanente de Estudos Juridicos - AMATRA 11, em
15.12.95, o Dr. José Miguel de Campos, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido,
mencionou publicacdo da revista EXAME sobre a indUstria das a¢des trabalhistas e a expertise

dos advogados:

JOGO CRUEL - A sombra de uma legislacdo anacronica e da generosidade
da Justica do Trabalho, cresceu uma arvore frondosa que pode ser chamada de
indlstria das acOes trabalhistas. Fazem parte dela, como principais
beneficiarios, empregados - uns ingénuos, outros espertos - e advogados,
sempre espertos. Propdem reclamac@es sobretudo, na certeza de que alguma
coisa sera possivel tirar das empresas na hora de fechar o acordo". E conclui:
"E um jogo cruel para as empresas, uma vez que seu papel é quase sempre o
da parte perdedora.

A publicacdo da revista EXAME observa com propriedade que a legislacéo trabalhista
da época era anacrénica e bastante generosa com o profissional do direito. Que o verdadeiro
papel da legislacdo é proteger os bons e punir os maus profissionais. Na mesma palestra do Dr.
José Miguel de Campos ele expds que, induvidosamente, maxime tratando-se de reclamante,
na Justica do Trabalho a ma-fé, pode-se afirmar, é quase sempre da exclusiva culpa do
profissional do direito, por atecnia (impericia) ou por deliberada deslealdade processual (dolo).

Extrai-se da publicagdo que ndo € o cliente quem constitui seu advogado para a pratica
de atos ilicitos. Entender que o cliente constituiu seu advogado para a préatica de atos ilicitos €
il6gico. A ma-fé muitas vezes é exclusiva responsabilidade do advogado, seja por

incompeténcia, seja por desonestidade.



E certo que com o Codigo de Processo Civil (CPC) ja tinhamos decisdes trabalhistas
como a proferida em 2013 nos autos do processo n°. 0053600-05.2012.5.17.0005, da 5% Vara
do Trabalho de Vitoria/ES, onde a Magistrada considerou o processo uma aventura juridica e
condenou o reclamante por ma-fé, pois de acordo com a magistrada a peticdo inicial era
temeraria e trazia elementos imaginarios. Mas a responsabilidade é apenas do autor da agdo?
Pode-se concluir que o objetivo de se enriquecer ilicitamente nao era apenas do reclamante. A
juiza foi categoérica ao afirmar que “a artimanha ¢ sempre muito semelhante: mentir, ocultar a

verdade ou exagerar” o que reflete grande responsabilidade do advogado.

Na fundamentacao da decisdo reportada acima a magistrada registrou que “esse tipo de
demanda prejudica a coletividade, visto que faz com que a Justica perca tempo e dinheiro
desnecessariamente, retardando o atendimento daqueles que efetivamente carecem e clamam

por Justica”. Concluiu que:

O presente processo trabalhista ndo passou de mais uma aventura juridica,
situagdo com a qual os magistrados cada vez mais se deparam em seu
quotidiano, tudo na va tentativa de, aproveitando-se da méo forte e célere da
Justica do Trabalho, extrair titulo/valores indevidos de terceiros, em auténtica
imoralidade e enriquecimento ilicito.

Conclui-se da decisdo que a aventura juridica perpetrada causa inimeras consequéncias,
como as citadas acima, motivo pelo qual devera sim ser rebatida. A forma de atuacao dos atores

envolvidos no processo sobrecarrega o judiciario.

Também em decisdo anterior a reforma, datada de 2014, nos autos Processo n°
TRT0001046-60.2011.5.06.0191 (RO), da 3 Turma do TRT da 62 Regido, o Des. Ruy Salathiel
de A. M. Ventura, ao julgar um processo em que foi verificada lide temeraria, foi expresso ao
mencionar a complacéncia da Justica do Trabalho com a atuacdo desleal dos reclamantes,
cobrando uma postura menos tolerante a respeito: “A Justi¢a do Trabalho, até agora, tem sido
tolerante quanto a alegacgdes levianas que desdguam em pedidos aventureiros dos reclamantes.

Ja ¢ momento de os Juizes serem menos tolerantes a respeito”.

No referido processo restou caracterizado na decisao de primeira instancia que a conduta
reprovavel e ilegal do reclamante foi realizada por intermédio e com a chancela do Patrono.
Com a condenacdo solidaria, a referida deciséo foi reformada no Tribunal, impondo a apuracao

em acdo propria de acordo com o art. 32 da Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994,


http://www.fiscosoft.com.br/main_online_frame.php?home=federal&secao=2&secao=2&page=index.php?PID=101733&linkrel=Lei8.906_94art.32

concluindo o Desembargador que em relagdo aos advogados apenas caberia um oficio instruido

com as pecas do processo para a Ordem dos Advogados do Brasil.

Em decisdo recente mas anterior & reforma, nos autos do Processo n° 0000070-
44.2017.5.09.0002 a juiza do Trabalho Substituta Jacqueline Aises Ribeiro Veloso, da 22 vara
de Curitiba/PR, condenou autora e advogados solidariamente por litigancia de ma-fé processual
e destacou no processo que “A criatividade dos ilustres procuradores em deduzir pedidos
infundados revelam os motivos da crise ética que se enfrenta neste pais em todos os niveis e

esferas.”

No processo acima a reclamante informou que nédo foi observada a garantia de emprego
de 60 dias apds o término da licenca maternidade, bem como que nédo recebeu pagamento de
PLR. Em depoimento pessoal, no entanto, confessou que apds a licenca gozou da licenca

estendida, bem como que sempre recebeu PLR. Ao decidir a magistrada pontuou:

Portanto, o pedido deduzido na inicial tem o claro objetivo de induzir este
juizo em erro, além de importar, em tese, na pratica de crime. Ora, a
criatividade dos ilustres procuradores em deduzir pedidos infundados revelam
0s motivos da crise ética que se enfrenta neste pais em todos o0s niveis e
esferas. Busca-se, a todo custo, a obtengdo de vantagens indevidas, fazendo
dos processos judiciais verdadeiras aventuras, que impde aos magistrados nao
apenas a busca da justica, como também a verificagdo das inverdades
transcritas nos corpos das pecas juridicas, que buscam induzir o julgador em
erro, pratica que deve ser coibida e rechagada.

Confirmadas as hipoteses do art. 80, I, 111, V e VI, CPC, a autora foi condenada, por
litighncia de ma-fé, a pagar multa equivalente a 10% sobre o valor da causa, e indenizar o
prejuizo com honorarios no valor de R$ 1.500,00, sendo seus procuradores solidariamente
responsaveis pelo pagamento “vez que, mesmo cientes de que o pedido ¢ ilegitimo, tentam, de
todas as formas, obter vantagem econémica por meio do processo, ainda que valendo-se de sua

propria torpeza”.

Observa-se, portanto que é antiga e atual a preocupacdo com a atuacdo honesta do
advogado, a quem cabe o papel de acionar adequadamente o judiciario, com ética, com
veracidade e com lealdade. A quem cabe orientar o seu cliente que a reclamagéo é inoportuna

ou o seu verdadeiro direito, apondo no pedido somente o que lhe cabe. A lei enxerga nobre e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm

importante a atividade advocaticia, confiando ao advogado pleitear ou intervir em nome da

parte.

3 DAS MUDANCAS INTRODUZIDAS PELA LEI N° 13.467/2017 NA CLT.

Os artigos 793-A a 793-D*, introduzidos na Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT)
pela Lei n. 13.467/2017, na Secdo IV-A, intitulada “Da Responsabilidade por Dano
Processual™, atribuem responsabilidade ao litigante de méa-fé, seja ele reclamante, reclamado ou
interveniente. Nos termos do art. 793-A da CLT, aquele que atua como litigante de ma-fé pode
ser compelido a responder por perdas e danos, em verbas e montantes fixados no art. 793-C da
CLT.

A caracterizacdo da litigancia de ma-fé esta explicitamente idealizada no art. 793-B da
Consolidagdo, que reproduz o texto do art. 80 do Cddigo de Processo Civil (CPC). Litigar com
ma-fé processual é conduzir o processo de forma antiética. Conforme expée Mauro SCHIA VI

4 CLT-43. Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser
superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s honorérios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1 ° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporc¢éo de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contréria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento

ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacao a testemunha que intencionalmente alterar
a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa. Paragrafo Unico. A execucdo da multa
prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.



(2017, p. 87), lealdade é conduta honesta, €tica, segundo os padrfes de conduta aceitos pela

sociedade, € agir com seriedade e boa-fe.

Outra inovacdo é o art. 793-D da CLT que se refere a aplicacdo da multa prevista as
testemunhas. Atribui "a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir

fatos essenciais ao julgamento da causa", previsdo essa que ndo guarda semelhanca no CPC.

Dispde também que o reclamante e autor da acdo ndo pagardo as custas processuais
apenas se justificarem legalmente o seu ndo comparecimento até 15 (quinze) dias da data da
audiéncia. Para a dispensa do pagamento a parte podera utilizar, por exemplo, as justificativas

do art. 473 da CLT® ou outros motivos que serdo avaliados pelo juiz como razoaveis.

O Professor Mauricio Godinho Delgado (2017, p.323) na obra “A Reforma Trabalhista
no Brasil com os comentarios a Lei n. 13.467/2017” entende que os preceitos introduzidos na
CLT com a reforma penalizam o beneficiario da justica gratuita. Em que pese ser bastante
questionavel a constitucionalidade da medida ndo podemos deixar de observar que se trata de
dispositivo que servira de obsticulo as acBes aventureiras. O fato de estar o beneficiario da
justica gratuita protegido ndo lhe da o direito de se utilizar indiscriminadamente do acesso a

justica, o que contribuiria para mais gastos, mais tempo despendido e mais prejuizos.

De acordo com o art. 790, § 4°0 beneficio da justica gratuita somente sera concedido a
guem comprovar a insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas processuais. O art.
793-B’ reproduz o CPC/2015 ao dizer quem litiga com ma-fé processual. Ja na alinea | do art.
793-B temos uma questdo: Trata-se do pleito ou defesa com alegac¢Oes que contrariam texto
expresso de lei ou fato incontroverso. Esse item especificamente, ao ser identificado no

processo, foi introduzido no processo pelo advogado, a quem cabe tecnicamente avaliar se a

6 CLT-43. Art. 790. 8 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo

7 Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatdrio.



sua demanda contraria alguma lei ou fato incontroverso. E dele a autoria e a quem cabe aferir

se 0 autor tem direito ou ndo aquele pedido.

Ainda sobre a alinea | do art. 793-B e a reforma trabalhista, especificamente na parte
que atribui responsabilidade ao interveniente, que podera ser a testemunha, cabe, dependendo
da situacéo, atribuir ao advogado a responsabilidade, ainda de forma solidaria, pois € ele quem

orienta a testemunha e quem formula perguntas durante o interrogatorio.

A alinea Il do art. 793-B é bastante abrangente podendo englobar diversos pleitos
trabalhistas ao tratar da alteracdo da verdade dos fatos. Sdo comuns demandas trabalhistas de
horas extras em que o advogado e reclamante optam por pedir além do que realmente tinha
direito e aguardar que a reclamada comprove o verdadeiro horario de trabalho. A defesa para o
pleito indevido é dificil até mesmo para empresas grandes, onde é alegado ponto britanico, e

chega a ser quase impossivel para o empregador domestico.

Merecem atencgdo ainda as alineas V, VI e VII do art. 793-B, que retratam a autoria do
advogado em situagOes especificamente temerarias, com propositos obscuros como, por
exemplo, na provocacdo de incidentes manifestamente infundados e na interposicao de recursos
protelatorios. O art. 793-C8 da CLT preveé que a litigancia de ma-fé processual pode implicar
como punicdo na condenacdo em pagamento de multa, honorérios advocaticios, despesas
processuais e indenizacdo, e o art. 793-D° especifica a aplicacio a testemunha que

intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Com a alteracdo do art. 8441° que penaliza a parte que ndo comparece a audiéncia,

desvirtuou-se um pouco o carater paternalista peculiar a Justica do Trabalho e atribuiu ao

8 CLT-43. Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que
devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar
a parte contréria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s honorérios advocaticios e com todas as despesas
que efetuou.

§1° - Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporcao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contréria.

§2° - Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° - O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensurd-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

® CLT-43. Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Parégrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

10 CLT-43. Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacéo, e
0 ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.
§ 1o Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando nova audiéncia.



reclamante e ao seu advogado uma maior responsabilidade pela propositura da agcdo. O impacto
maior € do seu § 2° ao prever o pagamento de custas até mesmo pelo reclamante beneficiario
da justica gratuita se no justificar a auséncia da audiéncia, fazendo constar o seu § 3°** que o

pagamento das custas é condigdo para propositura de nova demanda.

Na acdo ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica, Acdo Direita de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766 do Supremo Tribunal Federal (STF), questionando o0s
dispositivos da Reforma Trabalhista que alteram a gratuidade da justica dos trabalhadores que
comprovem insuficiéncia de recursos, especificamente a necessidade de pagamento de
honorarios periciais e advocaticios pela parte derrotada (honorarios de sucumbéncia), 0 ministro
Luis Roberto Barroso entendeu que ndo ha desproporcionalidade nas regras questionadas, uma
vez que a limitacdo tem como objetivo restringir a judicializagdo excessiva das relacfes de
trabalho.

Foi exposto que a sobreutilizacdo do Judiciario leva inclusive a piora dos servicos
prestados pela Justica e prejudica os proprios empregados, citando dados sobre o volume de
processos e gastos judiciais no Brasil em comparacdo com outros paises, comprovando a
excessividade da carga suportada, e analisando o possivel Gbice a direitos constitucionais e

entendendo ndo existir excessos nas normas questionadas.

De acordo com o ministro relator o pagamento de honorarios pela parte sucumbente
desincentiva demandas irresponsaveis, muitas vezes incentivadas pelos préprios advogados,
ndo comprometendo o acesso ao Judicidrio: “Mais de uma em cada 3 pessoas no Brasil estad

litigando. N&o é sé legitima como necessaria em um pais como o Brasil, em favor dos

§ 20 Na hipotese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do
art. 789 desta consolidacdo, ainda que beneficiario da justiga gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,
gue a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 30 O pagamento das custas a que se refere 0 § 20 é condicdo para a propositura de nova demanda.

8 40 A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acéo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

111 - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova do ato;
IV - as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em contradi¢cdo com prova
constante dos autos.

§ 50 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, SERAO aceitos a contestagio e 0s
documentos eventualmente apresentados.

11 CLT-43. Art. 844. § 3° O pagamento das custas a que se refere o § 22 é condigdo para a propositura de nova
demanda.



trabalhadores e da economia em geral, a adocdo de politicas publicas que, sem comprometer o

acesso a Justica, procure conter o excesso de litigiosidade”.

N&o se pode assim afirmar que foi mitigado o direito fundamental a assisténcia judicial
gratuita e o direito fundamental ao acesso a Justiga, em que pese a manifestacdo do Ministro
Edson Fachin, que na acéo direta abriu divergéncia em relacdo ao voto do relator, Ministro Luis
Roberto Barroso, e posicionou-se pela procedéncia do pedido, sustentando que os dispositivos
questionados mitigaram o direito fundamental & assisténcia judicial gratuita e o direito

fundamental ao acesso a Justica.

Apds o voto do Ministro Edson Fachin, julgando integralmente procedente a acao, o

Ministro Luiz Fux, pediu vista antecipada dos autos, estando pendente de julgamento.

4 DO AUMENTO DA RESPONSABILIDADE DO ADVOGADO PELA CONDUCAO
DO PROCESSO.

A Deontologia Juridica é uma ciéncia que define os deveres e os direitos do advogado
e dos demais operadores do direito. Como vivemos em um Estado Democrético de Direito, 0
papel do Advogado se mostra essencial a sua manutencéo, e, para exercer este munus publico
deve o causidico estar atento aos diversos diplomas aos quais se submete, atuando dentro e fora

do processo de forma a se fazer digno de tamanha responsabilidade.

A advocacia € uma funcdo essencial a Justica e a legislacdo assegura ao advogado
obrigacdes, direitos e prerrogativas para o pleno exercicio de suas atribuicdes. E regulamentada
por trés institutos: A lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB), Regulamento Geral
do EAOAB e Cadigo de Etica e Disciplina (CED).

O advogado na conducéo do processo deve ser merecedor de respeito e admiracao de
todos que atuam perante a Justica, devendo se esforcar ao maximo para retribuir a confianca
depositada pelo cliente. Em artigo publicado no site ambito juridico, intitulado
“Responsabilidade Civil do Advogado”, Wanessa Mota Freitas Forte mencionou que a ética,
responsabilidade e técnica do advogado é presumida, mas muitas vezes essa presuncao ndo se
confirma. E preciso despertar que o exercicio da advocacia requer constante estudo, prudéncia,

eficiéncia e vigilancia.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94

Dentre as obrigacdes do advogado ndo estd apenas peticionar em juizo, mas também
esclarecer corretamente o seu cliente, inclusive quanto as consequéncias do ingresso da acéo.
O advogado para atuar na Justica do Trabalho deve ter conhecimento, no minimo, do direito
material e processual trabalhista e, também, do Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil, Estatuto da Advocacia e Regulamento Geral.

Sucede que € comum entre os advogados trabalhistas, ao serem procurados por seu
cliente para ingressar com demanda alusiva a um direito do qual tém ciéncia de que nao é
devido, ajuizar mesmo assim a reclamacao, sem nenhum cuidado ético e sem se preocupar com

o resultado final da agdo. Como lembra Paulo Luiz*? Netto Lobo:

(...) ndo pode prosseguir orientagdo tecnicamente incorreta, mesmo quando
ditada pelo empregador. Em suma, na atuag&o técnica o advogado deve seguir
apenas sua consciéncia profissional ética. Nesta area estritamente profissional,
a relacdo de emprego néo o alcanga. Sem independéncia profissional, ndo ha

advocacia.

Segundo Benedito Calheiros Bomfim (2012), ao advogado, a cuja porta a seducéo e a
tentacdo batem com frequéncia, exige-se, mais do que em outras profissdes, retiddo de carater,
solida formagéo ética e moral, conduta ilibada. No art. 2°, inciso VII do Cddigo de Etica temos
que dentre os deveres do advogado ele deve aconselhar o cliente a ndo ingressar em aventura
judicial. Consta no art. 8°3 da Lei n° 8.906/94 ser dever do advogado informar ao cliente os

riscos da demanda.

Em que pese a aplicacdo subsidiaria do CPC ao processo trabalhista, com a reforma as
penalidades vieram expressas na CLT, constando que serdo determinadas de oficio ou a
requerimento no art. 793-C da CLT, o que, por si sb, inibe a pratica ilegal de demandas

“aventureiras” e defesas ardilosas. Serao mais evidentes as situagdes em que o advogado inapto,

121 BBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao Novo Estatuto da Advocacia e da OAB. 2.ed. Brasilia; Braslia
Juridica, 1996, p. 101.

13 Lei n° 8.906/94. Art. 8° O advogado deve informar o cliente, de forma clara e inequivoca, quanto a eventuais
riscos da sua pretensdo, e das consequéncias que poderdo advir da demanda.



sem dominio técnico e principios processuais, causara prejuizo ao seu cliente e deverd, portanto,

ser responsabilizado.

Os custos criados para o vencido na reclamacdo ira inibir sobremaneira as ja
mencionadas a¢des conhecidas como “aventureiras”, onde o reclamante, muitas vezes, iludidos
pelos proprios advogados, acionava a Justica mesmo ciente de que o seu pleito ndo tinha
fundamento. Deve ser objetiva e rigorosa a aplicacdo do Codigo de Etica, coibindo a atuago
de advogados que militam de forma desonesta, imoral e ilicita. Além disto, a auséncia de técnica
do advogado pode ocasionar danos irreparaveis ao seu cliente.

O receio da propria parte de possivelmente pagar custas na justica do trabalho ira
diminuir as a¢des infundadas. Serd adotada uma postura mais responsavel do proprio advogado
que deverd aumentar o cuidado no ajuizamento da demanda e na condugdo do processo,
deixando a parte ciente do compromisso com a verdade sob pena de serem responsabilizados.
Estes, buscando prevenir um provavel processo disciplinar, irdo cumprir seu papel e deixarao
claro aos clientes dos riscos das suas pretensdes e consequéncias que poderdo advir da demanda,
conforme dispde o art. 8° do Codigo de Etica e Disciplina do Advogado.

Com as mudancas orienta-se inclusive aos advogados que formulem um termo de
atendimento no qual o cliente declarara a veracidade das informac@es prestadas e a ciéncia da
possibilidade de pagar honorarios e outros encargos. S&o varios 0s processos trabalhistas
anteriores a reforma em que a peticdo inicial trazia 10(dez) pedidos e, ao final, até mesmo com
0 depoimento do Autor, se comprovava que nenhum pleito era devido ou o reclamante tinha
direito a apenas 01(um) daqueles 10(dez) pleitos. E séo rarissimas as sentencas anteriores a

reforma que puniam advogado e reclamante por esse tipo de acdo temeraria e aventureira.

Temos um histérico também de empregados que iam de ma-fé a Justica do Trabalho,
pois sabiam que nada perderiam se ndo desse certo, ndo seriam punidos e também ndo teriam
que pagar honorarios ao advogado do seu empregador. Entendemos que este tipo de situacdo
sera inibida e ja estdo sendo mostrados dados que compactuam com essa afirmacdo que é a
diminuicdo de demandas ajuizadas ap0s a vigéncia lei. O certo € que 0s aventureiros, sejam eles
empregados ou empregadores, terdo mais cautela ao saberem que terdo que pagar honorarios

advocaticios para a parte contréria.

E importante que aqueles profissionais sérios documentem por escrito o que o seu

cliente esta afirmando, pois assim podera evitar uma condenacdo por litigdncia de ma-fé. As



mudangas mencionadas acima e as demais trazidas pela nova legislagdo, principalmente a
previsdo de pagamento de honorarios advocaticios para a parte contraria, impactardo
positivamente, pois 0 advogado ndo podera mais ajuizar reclamacgdes com direitos que sabe nao

pertencer a seus clientes.

Em matéria publicada no site do jornal O Povo no dia 19/01/2018, jornal veiculado no
Estado do Ceard, intitulada “O impacto da reforma trabalhista no Ceara”, pelo jornalista
Artumira Dutra, foi publicado um levantamento sobre as mudancas nas 37 varas do trabalho no
Ceard. Em outubro de 2017, foram ajuizados 7.952 novos processos e, em dezembro, um més

apos a entrada em vigor das mudancas, 0 nimero de novas acdes caiu para 3.450.

Para redigir a matéria o jornalista ouviu o presidente da Associacao dos Magistrados do
Trabalho da 72 Regido (Amatra 7), juiz Antonio Gongalves Pereira que pontuou que hoje os
advogados ja estdo esperando para ajuizar a demanda porque ndo querem correr risco por causa
da sucumbéncia reciproca, que obriga quem perde a pagar honorarios. Ponderou que “A
reforma impds certas restri¢oes e dificuldades, criando obstaculos ao livre acesso a Justiga do
Trabalho”.

Em matéria publicada no site do O Tempo do dia 28/01/2018, jornal veiculado no Estado
de Minas Gerais, intitulada “Numero de novos processos trabalhistas cai pela metade”, pelos
advogados Antbnio Queiroz Janior e Jacinto Neves, foi levantado que um més apds a reforma
trabalhista entrar em vigor, o nmero de novos processos no Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido (TRT-3-MG) caiu pela metade (49,5%) frente 0 mesmo periodo do ano anterior. Em
dezembro de 2017, o Tribunal recebeu 8.239 novas ac¢bes e, no mesmo més de 2016, foram

16.336 processos NoOVos.

De acordo com a avaliacdo dos Autores a lei realmente coibe o abuso de pedidos, pois
o reclamante muitas vezes era induzido a fazer pedidos que n&o tinha direito para ver o que
sobrava. Finalizam afirmando que o Judiciario terd muito a ganhar com essas novas regras, pois

o0s pedidos serdo feitos levando-se em consideracédo o direito real do reclamante.

5 DA COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DO ADVOGADO QUANDO
CARACTERIZADA A LIDE TEMERARIA



E entendimento majoritario da jurisprudéncia que a condenagio por responsabilidade
solidaria do advogado, quando verificada a litigancia de ma-fé processual, ndo se da nos
mesmos autos da a¢do, com base no art. 32, § unico do Estatuto da OAB. O artigo é expresso
em dizer que o advogado, em caso de lide temeréria, sera solidariamente responsével com seu

cliente.

A responsabilidade serd apurada em acdo propria, onde sera assegurada as partes um
contraditério amplo, ndo sendo a Justica do Trabalho o 6rgdo competente para apurar a
existéncia de conluio entre o causidico e o seu cliente. Se 0 Juizo chega a conclusdo de que
restou caracterizado o tipo descrito no art. 32 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8906/94, devera
determinar a extracdo de pecas e 0 competente envio a respectiva Seccional da Ordem dos

Advogados do Brasil, para que esta tome as providéncias que entender cabiveis.

Sobre o art. 32 Sergio Cavalieri Filno* afirma que é a inobservancia do dever de cuidado
gue torna a conduta culposa — 0 que evidencia a culpa é, na verdade, uma conduta deficiente,
quer decorrente de uma deficiéncia de vontade, quer de inaptiddes ou de deficiéncias préprias

Ou naturais.

Assim, existindo acdo propria para a apuracdo da denominada lide temeréaria, ndo pode
o0 advogado ser condenado solidariamente as penas da litigancia de méa-fé, devendo o conluio
ser apurado em acao propria. Observa-se que o advogado respondera de forma solidaria com o
reclamante pela multa por desrespeito a lealdade processual, sendo necessaria a prova robusta
do conluio com o litigante para lesar a parte contraria, a ser apurada em acao propria. Ou seja,

a penalidade devida ao advogado se da por lei propria.

A legislacdo é até um pouco branda, pois ndo procura responsabilizar toda e qualquer
deslealdade processual, mas especificamente os casos de lides temerarias. Para que seja
caracterizada infracdo tem que existir o dolo de forma que a norma é expressa ao afirmar que o

advogado deve estar "coligado™ com o seu cliente "para lesar a parte contraria".

Repise-se que o comportamento desleal do advogado e do cliente sera reconhecido nos
proprios autos, mas somente podera ser condenada a parte. J& a responsabilidade do advogado

14 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 463.



somente poderé ser apurada em acdo autbnoma de competéncia de competéncia da OAB que

avaliara a existéncia da obrigacao solidaria.

Hé& desse modo, necessidade da parte intentar a demanda, diferentemente do que se passa
na litigancia de ma-fé, que pode ser definida de oficio pelo juiz. A deslealde processual podera
ser verificada de oficio pelo proprio juiz, ou a parte supostamente devera provar a existéncia da

lide temeréaria e 0 comportamento doloso do advogado.

Na Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, a condenacdo do advogado a pena
imposta ao litigante de ma-fé e aquele que pratica ato atentatorio a dignidade da Justica deve

observar o devido processo legal, sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A Reforma Trabalhista cumpriu papel importante na busca pela lealdade processual e
revelara impacto na responsabilidade do advogado na condugdo do processo e subsistird uma
penalidade regressiva ao advogado em acdo propria. E providencial que as mudancas
legislativas incentivem a postura ética do advogado e das partes. Serdo rechacadas as demandas
onde se pedia 0 que ndo existia visando fisgar alguma condenacdo, pois agora verdadeiras

san¢Oes processuais que desestimulam essa pratica.

CONCLUSAO

A partir do presente estudo, podem ser extraidas as seguintes conclusdes:

A assinar contrato de mandato o advogado se obriga a empregar todo o cuidado e
diligéncias necessarias a cuidar da causa com zelo e atengdo, acompanhando o andamento da
causa, peticionando quando necessario ou exigido, e acompanhando e cumprindo 0s prazos

processuais. Todo e qualquer ato deve ser responsavel, legal, digno e ético.

Com as regras de aplicacdo da litigancia de ma-fé processual inseridas com a reforma
trabalhista aumentara a responsabilidade do advogado na condugdo do processo e diminuird o

namero de a¢des ajuizadas. Acabou aquela cultura de pedir tudo e ver, ao final, o que ganha.

Em que pese o efeito colateral negativo onde aqueles que mesmo sabendo do seu direito
terdo receio de entrar na justica do trabalho com medo de pagar custas, 0 impacto serd bem

maior na diminuicdo das ac¢Oes infundadas.



Serd adotada uma postura mais responsavel do proprio advogado que devera aumentar
0 cuidado no ajuizamento da demanda e na conduc¢éo do processo. O advogado trabalhista ndo
podera mais preparar peti¢oes iniciais com pedidos fundados em texto contrario a lei, e nem se

defender com contestacdes duvidosas.

Com a reforma estardo mais explicitas as decisdes que, mesmo que nao punam, irdo
alertar para as penalidades existentes. E pouco comum a responsabilizacdo dos advogados,
sendo poucas as decisdes a respeito. Existe um corporativismo no processo para a apuracao de
infragédo disciplinar.

Verificam-se desafios que, a principio, revelam um menor nimero de demandas
ajuizadas, mas que irdo exigir do advogado e da parte mais responsabilidade e adogdo de uma
postura mais responsavel e ética. Agora a reclamacao somente sera ajuizada se verificado o
direito e as provas, fazendo com que o Judiciario ndo perca tempo com as demandas temerarias.

O juiz ndo ficard mais acanhado em evitar o abuso do direito de demandar.

O juiz trabalhista devera dar tratamento diferente entre as reclamacdes do jus postulandi,
onde as partes comparecem sem advogado, e aquelas em que as partes estdo acompanhadas de
advogado. A Justica Trabalhista carece de uma exigéncia maior que o advogado exerca

adequadamente a sua profisséo.
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